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PAESE Belgio 

Regione Luxemburg, Namur 

Provincia - 

Comuni 

Bastogne, Bertogne, Chaudfontaine, Clavier, Comblain-au-Pont, Durbuy, Erezée, 
Esneux, Ferrières, Gouvy, Hamoir, Hotton, Houffalize, La Roche-en-Ardenne, 
Libramont, Liège, Manhay, Marche-en-Famenne, Nandrin, Ouffet, Rendeux, Sainte-
Ode, Somme-Leuze, Sprimont, Tenneville, Vaux-sur-Sûre 

TIPOLOGIA CONTRATTO Contratto di Fiume 

Nome contratto Contratto di fiume Ourthe (Vallonia) 

Progetti/normativa di supporto - 

Finanziamenti - 

Area 1 844 Kmq 

Sottoscrizione contratto Dicembre 2001 

TERRITORIO 

Il fiume Ourthe scorre nelle Ardenne un territorio per gran parte coperto da fitte foreste, con colline alte in media 350–
500 m, ma che giungono fino ai 694 m nelle brughiere della regione dell'Hautes Fagnes (Hohes Venn), nel Belgio 
sudorientale. La regione è caratterizzata da profonde vallate scavate dai fiumi, il più importante dei quali è la Mosa e di 
suoi importanti affluenti.   Le   sue   città principali, Liegi e Namur, sono entrambe nella valle della Mosa. Le Ardenne hanno 
una bassa densità di popolazione. 
I principali affluenti dell'Ourthe sono l'Aisne (Bomal), la Lembrée (a Logne), il Néblon (a Hamoir), l'Amblève (Rivage) e la 
Vesdre (a Chênée – località di Liegi). Ha una lunghezza di 165 km e un bacino di 1884 km², dove insistono 145.705 abitanti, 
con una densità di popolazione di 79 ab/kmq. 

OBIETTIVI 

• Migliorare la qualità dell'acqua per garantire la molteplicità di utilizzo 

• Determinare una serie di misure per ridurre il danno causato dai fenomeni di alluvione  

• Sviluppare attività economiche e turismo rispettando l'ambiente acquatico  

• Proteggi, ripristina e valorizza il patrimonio naturale 

• Proteggi, ripristina e valorizza il patrimonio culturale ed architettonico legato all'acqua 

• Migliora l'informazione e la consultazione tra i diversi utenti del fiume 

• Mettere in atto i mezzi necessari per seguire il CRO 

COSTRUZIONE DEL CONTRATTO 
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Il contratto di Fiume dell’Ourthe, ha la caratterista di avere una forte spinta dal basso e si è avviato proprio 
chiedendo ai cittadini ed ai giovani quali fossero i ruoli del Fiume e quali funzioni doveva svolgere in 
relazione alla comunità ed al territorio della Valle: Quale è la visione? Sono state individuate 5 macro 
categorie che hanno rappresentato poi la guida di lavoro per il Contratto: 

• Idraulico - il fiume è il punto d'incontro di tutte le acque del bacino, raggruppate insieme 
per essere convogliate verso la Mosa; 

• Biologico - è un ambiente naturale in cui vive un gran numero di specie (flora e fauna) e si 
ha elevata biodiversità; 

• Paesaggio- definisce un paesaggio unico e rappresenta una attrazione per il territorio che 
attraversa; 

• Sanitaria - è una riserva di acqua potabile (Nisramont) ma consente anche lo smaltimento 
delle acque reflue preventivamente trattate; 

• Economico - è l'attrazione di molte attività turistiche e in passato consentiva il trasporto di 
persone o merci; Ricreativo - Ci piace camminare, nuotare, pescare, andare in kayak. 
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La riunione di tutti i patners del Contratto forma il “Comitato di fiume”. Esso si riunisce almeno una volta 
all’anno ed è allo stesso momento l’Assemblea generale dell’ASBL (Association Sans But Lucratif). I membri 
sono invitati a partecipare alle riunioni dei gruppi di lavoro tematici in base all’interesse rispetto agli 
argomenti trattati. (I gruppi di lavoro sono organizzati dalla cellula di coordinamento su richiesta dei diversi 
partners, in base alle problematiche sollevate.). I compiti: 

• Definire il rapporto annuale di esecuzione del programma d’azione (realizzazioni, misure 
prese durante l’anno, previsioni future, proposte di aggiornamento…); 

• Valutare il lavoro svolto al termine del programma d’azione e promuovere un nuovo 
contratto alla fine dei tre anni. 
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È costituita da 2 persone a tempo pieno (coordinamento – informazione – sensibilizzazione) e 1 a tempo 
parziale (segretariato, contabilità).  
I compiti: 

• Assicurare la coesione tra i membri del Comitato di fiume. 

• Garantire l’armonizzazione degli interventi nel bacino. 

• Motivare e incoraggiare i patners a mantenere i loro impegni. 

• Valorizzare le azioni realizzate. 

• Portare avanti il contratto con i comuni. 

• Informare la popolazione dello stato di avanzamento dei progetti. 

• Gestire la segreteria e la contabilità dell’ASBL. 
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Per ragioni di praticità il Bureau e il Consiglio di Amministrazione sono stati raggruppati in una sola struttura. 
In base allo statuto dell’ASBL, esso è costituito dai membri eletti dall’assemblea generale (cioè il Comitato 
di Fiume). Oltre al Presidente del Comitato di Fiume e il responsabile dell’Unità di Coordinamento presso la 
Regione Vallonia (Settore Acque), i membri sono scelti tra i candidati pervenuti alla segreteria prima della 
riunione del Comitato di Fiume. I membri della cellula di coordinamento partecipano ugualmente alle 
riunioni. Si riunisce almeno una volta l’anno e tutte le volte che sia necessario. 
I compiti: 

• Sostenere, consigliare e seguire l’Unità di Coordinamento nelle sue mansioni. 

• Gestione finanziaria del progetto conformemente agli orientamenti dati dal Comitato di 
Fiume (esame dei conti, proposte di budget…). 

• Gestione del personale. 


